la ligue de
I'enseignement

on avenlr par ['éducation popuiaire

Offre d’emploi
La Fédération des (Euvres Laiques de la Nievre (F.O.L. 58) recrute :

Pour le Pole Demandeurs d’Asile et Réfugiés,
CADA Clamecy

1 Chef de Service (H/F) - CDI — Temps Plein

Placé(e) sous la responsabilité de la Directrice de Pdle, il/elle sera chargé(e), dans le respect des valeurs associatives,
du cadre réglementaire et du projet d'établissement, de participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre des projets
d’accompagnement et de suivi des Demandeurs d’Asile et des Réfugiés, d'assurer la coordination et I'animation des
équipes sociales, ainsi que de toutes les activités des services.

Missions Générales :

Organise, coordonne et anime le travail de I'équipe pluridisciplinaire

Accompagne la mise en ceuvre du projet d'établissement

Est responsable de la mise en ceuvre de I'accompagnement quotidien du projet administratif, juridique, sanitaire
et social de la personne accueillie

Veille a I'adéquation entre les besoins individuels de la personne accueillie et les mesures d’accompagnement
mises en ceuvre

Veille au respect de I'application de la réglementation relative aux droits de la personne accueillie

Organise et anime les réunions de service et de synthése (réunions partenariales) et veille a en rendre compte
a la Directrice de Pole. S'assure de I'exécution des décisions prises

Veille a la qualité des relations entre personnes accueillies, personnels et partenaires institutionnels

En qualité de référent santé-sécurité, assure dans le cadre de son temps de travail et en lien avec la direction
la sécurité des personnes et des biens (participation a la rédaction du Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels, a la diffusion des consignes de sécurité, au suivi des vérifications périodiques obligatoires du
matériel et des équipements...). Est amené(e) a prendre toutes les mesures d’'urgence nécessaires pour remplir
cette mission en concertation avec la Directrice de Pole

Compétences :

Qualité de rigueur, d’organisation, d'efficacité

Maitrise de I'outil informatique (logiciel partagé avec les tutelles)

Qualités managériales, de prise de décision, d’écoute et de prise de recul

Capacités rédactionnelles

Capacité a travailler en partenariat / réseau

Capacité a travailler en équipe de direction dans la transversalité du Pole Demandeurs d’Asile et Réfugiés

Qualifications :

Dipléme de Niveau 6 - type CAFERUIS
Expérience significative dans le secteur médico-social exigée, en particulier dans le domaine de I'Asile
Permis de conduire exigé

Rémunération selon la convention collective du 15 mars 1966

Poste a pourvoir au 1¢ octobre 2025

Renseignements : Tel : 03 86 24 87 60
Adresser candidature accompagnée d'un CV détaillé a :
https://www.fol58.org/pages/la-fol-58/recrutement.html

la ligue de PPenseignement Fédération des Oeuvres Laiques de la Niévre
7 rue Commandant Riviere 58000 NEVERS

tel. 03 86 71 97 35

Association loi 1901 reconnue d'utilité publique
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