BOURGOGNE .
FRANCHE-COMTE

la ligue de
'enseignement

on, avenir par |'édueation popdlaire

Offre d’emploi PROJECTIONNISTE ITINERANT-CHARGE DE DEVELOPPEMENT H/F
Ligue de I'’enseignement — Service Cinéma Régional Ecran Mobile (Doubs)
CDD temps partiel — 18 mois

Poste basé a Besangon sous la responsabilité hiérarchique de la Déléguée Régionale Cinéma et éducation a I'image

CDD de 18 mois en vue d’'une embauche en CDI

Temps partiel 28 heures/semaine, 4 jours par semaine, travail en soirée fréquent

Statut agent de maitrise, Groupe D, indice 305 de la CCN ECLAT (n°1518) plus indemnité de plurivalence de 10 points, soit
un salaire brut mensuel de 1 802,49 € pour 121,34 h mensuelles.

Possibilité d’indemnité de reconstitution de carriére selon profil et dispositions conventionnelles

Déplacements réguliers en région : Permis B obligatoire.

Prise de poste : Mi-janvier 2026.

Missions

. Organiser la mise en ceuvre technique des projections du réseau

« Assurer l'interface avec les partenaires locaux

« Assurer I'accueil des publics scolaires et périscolaire

. Assurer la logistique technique de KDM et des films du circuit

. Créer des cartons de communication pour les séances cinéma

. Gérer le véhicule de service, assurer I'entretien courant du matériel
« Gérer les caisses et fonds de caisses

. Aider a la logistique du développement de projets évenementiels et de séances jeune public
. Participer a la conduite du projet de la Ligue en région dans sa dimension culturelle et éducative.

Compétences et savoir-étre

. Bonne connaissance de la législation et des procédures administratives liées au cinéma
. Compétences informatiques et numériques, maitrise de I'outil technique,

. Capacité d’adaptation, travail en équipe, aisance relationnelle et sens de I'accueil

. Rigueur et ponctualité

Formation / Expérience
. Dipldme opérateur projectionniste souhaité
. Expérience de I'animation et/ou de la médiation socioculturelle aupreés de publics variés d’'un an minimum

Avantages
. Horaires aménageables
. Possibilité de déjeuner sur place
. Véhicule de service mutualisé, prise en charge des transports collectifs a 50 %
. Mutuelle, 6 semaines de congés payés
. Formation de 4 semaine a la prise de poste

Modalité du recrutement
Diffusion externe sur Indeed et sites spécialisés / Diffusion interne sur le site de la BFC
Candidature a envoyer avant le 12 décembre 2025 a dchauvel@laliguebfc.org
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